
STELLE-
NAUSSCHREIBUNGG 

Die Beschreibung der Aufgaben hat Ihr Interesse ge-

weckt und Sie finden sich in dem angegebenen Profil 

wieder? 

 

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige und vollstän-

dige Bewerbung bis zum 31. Juli 2021 vorzugsweise per 

E-Mail an Simone Borgmeier 

(simone.borgmeier@inwis.de) 

 

Für Rückfragen stehen wir gerne unter der Telefonnum-

mer 0234/89034-18 zur Verfügung. 

 

 

InWIS Forschung & Beratung GmbH 

Springorumallee 20a 

44795 Bochum 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG STELLE-
NAUSSCHREIBUNG 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Studentische/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 

InWIS Forschung & Beratung GmbH ist eine bundesweit tätige interdisziplinäre Forschungs- und Beratungsgesell-

schaft im Europäischen Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft (EBZ), gemeinnützige Stiftung, 

mit Sitz in Bochum. 

 

 

 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG STELLE-
NAUSSCHREIBUNGG 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

IHRE AUFGABEN: 

Wir wollen unser Team im Bereich „Mieten, Nachhaltigkeit und besondere Fragestellungen“ verstärken. Hauptsäch-

lich werden Sie an dem Auf- und Ausbau des Kompetenzzentrums Digitalisierung in der Wohnungswirtschaft mit-

wirken (www.digiwoh.de), das als digitale Plattform mit dem Social Intranet Coyo betrieben wird. Zusätzlich werden 

Sie in Forschungs- und Beratungsprojekten zu wohnungswirtschaftlichen sowie stadtentwicklungsrelevanten The-

men eingesetzt. Hinzu kommen organisatorische Aufgaben im Projektmanagement und in der Bereichsorganisation. 

Im Zusammenhang mit dem Aufbau des Kompetenzzentrums übernehmen Sie vorrangig die folgenden Aufgaben: 

• Eigenständige Organisation und Durchführung von Arbeitsgruppen (AGs) zu einzelnen Digitalisierungs-

themen in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen AG-Leitenden, den Sie unterstützen. 

• Organisatorische und inhaltliche Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung von AG-Workshops. 

• Dokumentation des Arbeitsprozesses und von Arbeitsergebnissen der AGs in der Plattform. 

• Sonstige mit dem Betrieb der Plattform verbundene Tätigkeiten, wie regelmäßige Pflege der Plattform, On-

boarding von Mitgliedern, Verhinderungsvertretung anderer Teammitglieder. 

IHR PROFIL: 

• Laufendes (Universitäts-)Studium der Fachrichtungen (Wirtschafts-)Geografie, (Wirtschafts-)Informatik, 

Raumplanung, Sozialwissenschaften, Soziologie oder Wirtschaftswissenschaft.  

• Ausgeprägte mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten. 

• Sichere Anwendung von Office-Software (Excel, Word, Power Point). 

• Hohes Maß organisatorischer Fähigkeiten, hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Eigenständigkeit. 

• Außeruniversitäres Engagement mit Bezügen zur Aufgabenstellung, idealerweise Erfahrung in der Lei-

tung/Betreuung von Gruppen. 

• Interesse an digitaler Transformation, insbesondere in der Wohnungswirtschaft, und an der Einarbeitung 

in Workshop-/Moderations-Methoden sowie digitale Tools. 

WIR BIETEN IHNEN: 

• Ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einer teamorientierten und kollegialen 

Arbeitsatmosphäre. 

• Einblicke in die digitale Welt von verschiedenen Wohnungsunternehmen mit unterschiedlichen Zielsetzun-

gen, Standards und Ressourcen. 

• Die Möglichkeit, Abschlussarbeiten zu schreiben 

• Flexible Arbeitszeiteinteilung (i. d. R. 16 bis maximal 19 Stunden pro Woche) 

mailto:simone.borgmeier@inwis.de

